
교육개요

- 기간 : 2020년 3월~12월
- 장소 : 신청기관 및 사업체
- 대상 : 상시근로자 1인 이상의 모든 사업주 및 근로자
- 일정 : 연 1회 1시간 이상
- 접수 : 유선상담을 통한 교육시간 및 일정협의 후 공문접수

교육내용

- 장애의 정의 및 장애유형에 대한 이해
- 직장 내 장애인의 인권, 차별금지 및 정당한 편의 제공
- 장애인고용촉진 및 직업재활과 관련된 법과 제도
- 그밖의 장애인의 안정적인 근무여건조성을 위한 내용 등

교육문의

- 가족문화지원팀 박성묵 사회복지사(032-472-0340)

직장내장애인인식개선교육신청안내

WITH YO‘U’

관련법령

- 장애인고용촉진 및 직업재활법 제 5조의 2(직장내 장애인인식개선교육)
- 동법 제 86조
직장 내 장애인인식개선교육을 실시하지 않거나 교육실시 관련 자료를
3년간 보관하지 아니한 사업주에 대해 300만원 이하 과태료부과

남동장애인종합복지관은
고용노동부에서지정받은
장애인인식개선교육기관(제2019-160호)입니다.


